AIM PERSONELI VE TEMEL UCRET GRUPLARI

Havacilik Bilgi Yonetimi (AIM) Personeli, ulusal ve uluslararasi hava seyriisefer
sisteminin emniyet, kalite, verimlilik ve etkinligi icin gerekli olan havacilik bilgi/veri ve
haberlesme akisin1 saglayarak; dogru havacilik bilgisini dogru yerde ve dogru zamanda
kusursuz, kesintisiz ve anlik bir sekilde tiim kullanicilarin (pilot, dispatcher, ATC vb.) hizmetine

sunmaktadir.

Ulkemizde Havacilik Bilgi Yénetimi (AIM) Hizmetleri; Devlet Hava Meydanlari
Isletmesi Genel Miidiirliigii (DHMI) Hava Seyriisefer Dairesi Baskanligi Havacilik Bilgi
Yonetimi Hizmet Birimleri ile Hava Trafik Kontrol Merkezi ve DHMI isletimindeki tiim
havalimanlarinda konuslandirilan AIM birimlerince tistlenilmektedir. Bu birimlerde ¢alisan AIM
Personeli; ugusun biitiin asamalarinda (u¢us oncesi, ugus esnasi ve ugus sonrast) hava seyriisefer
sisteminde ihtiyag duyulan dogru havacilik bilgisinin ICAO (Uluslararas1 Sivil Havacilik
Teskilat1) tarafindan belirlenmis formatta ve elektronik ortamda hazirlanmasi, zamaninda
yayimlanmasi ve dagitimi gorevini gece giindiiz demeden giiniin 24 saatinde profesyonellik ve

uzmanlik konsepti ¢ger¢evesinde basariyla yerine getirmektedir.

Tiirkiye Havacilik Bilgi Yayimni (AIP) dokiimani GEN 3.1 boliimi ve AIM Hizmetleri
Yonergesine (DHMIY32-8) gore Havacilik Bilgi Yonetimi (AIM) Personelinin baslica temel

gorev ve sorumluluklari sunlardir:

+ Tirk Hava Sahasi ve havalimanlarina iliskin tiim havacilik bilgilerini toplama,
Havacilik Bilgi Biilteni (AIP) formatinda Ingilizce ve Tiirkge olarak hazirlama,

yayinlama ve dagitim islemleri,

+ Ugustan once her hava aracimin doldurmasi gereken Ugus Planlarmin ve ilgili

ATS mesajlarinin yayimi, denetimi ve takibi,

+ Ugus operasyonu ile ilgili biitiin personele, havacilikla ilgili herhangi bir kolaylik,
hizmet, yontem veya tehlikenin varligi, kosullar1 ya da degisikligi hakkinda

yapilan uyarilar manasina gelen NOTAM islemleri,

+ Tiirk Hava Sahasini kullanacak tiim yerli ve yabanci ugaklarin Ugus Izninin
(Permi) olup olmadiginin takibi; resmi tatil, hafta sonu ve mesai saatleri disinda
Sivil Havacilik Genel Midiirliigii (SHGM) adma Tirk Hava Sahasi kullanimina

izin vermek ve izinsiz ugaklarin geri ¢cevrilmesini koordine etmek,



# COSPAS-SARSAT (Uydu Destekli Arama Kurtarma Sistemi) veya bagka
yollardan SAR’la (Arama ve Kurtarma) ilgili ihbarlart degerlendirmek ve ilgili

kuruluslarla koordinasyonu saglamak, vb.

30.09.2013 tarihli 2013/5503 sayili Bakanlar Kurulu Karari’na istinaden DHMI
tarafindan “Stajyer AIM Memuru” pozisyonlarina yapilacak atamalarda, Kamu Gérevlerine ilk
Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.
DHMI Genel Miidiirliigii bu pozisyonlara atama yapmak igin yiiriirliikteki mevzuata uygun
olarak agiktan atama izni alinmig pozisyonlarin sayisi ve unvani ile genel mevzuattaki ve kendi
mevzuatindaki kosullari, Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) taban puanini, Yyiiksekokullarin
en az 4 yillik béliimlerinden veya fakiilte mezunu olmak, ingilizce Dil Yeterliligine sahip olmak
vb. diger kriterleri dikkate alarak; genel yetenek testleri (dikkat, algilama, zihinsel matematik, ii¢
boyutlu diigiinme) ve kisilik degerlendirme (motivasyon, karar verme, stres degerlendirme)
yontemlerini iceren bilgisayar destekli sinavlara tabi tutmak suretiyle ve gerektiginde ICAO
(Uluslararast Sivil Havacilik Teskilat) veya Eurocontrol ( Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti
Teskilati) kaynakli testleri kullanarak yeterlilik degerlendirmesi yaparak Stajyer AIM Memuru

istthdamini gerceklestirir.

Havacilik Bilgi Yonetimi Hizmet (AIM) birimlerinde gorev almak tizere ilk kez istthdam
edilen Stajyer AIM personeline en az 16 haftalik Temel AIM Egitim Kursu ile 3 haftalik
mesleki bilgi ve isbas1 egitimi verilmektedir. Kursu basari ile bitiren personel DHMI Genel
Midirliigi  Merkez initelerinde ve havalimanlarinda bulunan AIM  birimlerinde

gorevlendirilmektedir.

Idari bir hizmet olmayip operasyonel, profesyonellik ve ihtisaslasma gerektiren ve en
onemlisi de ugus emniyetini dogrudan ilgilendiren bir hizmet niteligi tasiyan AIM Hizmetlerini
yerine getiren AIM Personeli; ICAO Doc 8126 AIS (Havacilik Bilgi Hizmeti) Manual dokiimani
Madde 3.3.2 ve 3.3.3’te teknik personel olarak nitelendirilmekte olup, basta Avrupa devletleri
olmak iizere ICAO iiye birgok iilkede (Ingiltere, Avustralya, ABD, Kanada, Cek Cumhuriyeti,
Arnavutluk, Slovakya, Bosna Hersek, Makedonya, Ukrayna, Irlanda, Belcika, vb. ) AIM Uzman

kadrosu/unvani ¢alistirilmaktadir.

EASA (Avrupa Havacilik Emniyet Ajansi) adina 31 Temmuz 2013 tarihinde hazirlanmis
olan “Study on safety-related and safety-critical functions and related jobs in ATM/ANS
D7:Final Report (ECORYS Study)” adli ¢aligmada ucus emniyeti agisindan hayati énem arz
eden bir fonksiyonu yerine getiren meslek grubu olarak degerlendirilen AIM Personelinin; lisans



ve derecelendirme sinavlarma tabi tutularak operasyonel alanda c¢alistirllmast gerektigi
anlayisindan hareketle DHMI Genel Miidiirliigii’nce hazirlanmus olan “Havacilik Bilgi Yonetimi
(AIM) Personeli Lisans ve Derecelendirme Yonetmeligi (SHY65-07)” taslak ¢aligmasi, ylirtirliige
konulmasi amaciyla 31 Mart 2015 tarihinde Sivil Havacilik Genel Midiirligi’ne (SHGM)

gonderilmistir.

Yukarida detayli bir sekilde belirtilen gerekgeler ve hususlar dikkate alindiginda AIM
Personelinin mali, sosyal ve 6zliik haklar bakimindan siirekli bir iyilestirme konsepti kapsaminda
degerlendirilmesi ve hak ettigi konumda olmasi beklenir. Ancak sanildiginin aksine AIM
Personeli séz konusu haklarin dagitilmasi noktasinda ihmal edilmektedir. Ornegin AIM
Personeli; KIT Personeli i¢in belirlenen Sézlesmeli Personel Pozisyonlarina Ait Temel Ucretler

Skalasinda 1. (Birinci) Grupta olmasi gerekirken, maalesef 2. (ikinci) Grupta tutulmaktadir.

ICAO Doc 8126 AIS Manual dokiimani Madde 3.1.2.3 referans alindiginda, hava
seyriisefer sisteminin en 6nemli aktorlerinden biri olarak nitelendirilen AIM Personelinin mali ve
ozIlik haklar bakimindan bahse konu sistemde yer alan Hava Trafik Kontrolorii, Elektronik
Miihendisi/Teknikeri gibi Temel Ucretler Skalasinda 1. (Birinci) Grupta yer almasi

gerekmektedir.

Bu kapsamda diisiiniildiigiinde, hava seyriisefer sisteminde ucus emniyetinin
saglanmasi noktasinda yerine getirdigi gorev ve sorumluluklar; ICAO Doc 8126 AIS
Manual dokiimami Madde 3.3.2 ve 3.3.3’te teknik personel olarak nitelendirilmesi;
meslektaslarimin yurt disinda AIM Uzman unvani ile cahistiritlmasi; genel yetenek testleri
ve Kisilik degerlendirme usullerini iceren bilgisayar destekli sinavlara tabi tutmak suretiyle
yapilan istihdam yontemi; personel alim sartlarinda belirlenen 6zel kriterler (4 yilhk
fakiilte mezunu olmak, ingilizce Dil Yeterliligine sahip olmak vb.); yaklasik 5 (bes) ay gibi
bir siire zarfinda AIM Temel Mesleki Egitim Kursuna tabi tutulmasi; yakin zamanda
yiiriirliige girecek olan “Havacilik Bilgi Yionetimi Personeli Lisans ve Derecelendirme
Yonetmeligi (SHY65-07)” sayesinde lisans ve derecelendirme yonetim sistemine dabhil
edilecek olmasi; ICAO Doc 8126 AIS Manual dokiimani Madde 3.1.2.3’e gore mali ve
ozliikk haklar bakimindan Hava Trafik Kontrolorii ve Elektronik Miihendisi ile aym

haklara sahip olmasi gerekliligi vb. hususlar dikkate ahindiginda; AIM Personelinin mali,

sosval ve ozlik haklar bakimindan siirekli ivilestirilmeye tabi tutulmasi konsepti

kapsaminda “KIiT Personeli icin belirlenen Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Ait Temel

Ucretler Skalasinda” hak ettigi Skala Grubu olan |. (Birinci) Gruba dahil edilmesi

gerekmektedir.




